Organizaéni a pracovni Fad
sekretariditu Ceskomoravské myslivecké jednoty, z. s. (CMMJ)

vydany podle § 305 a 306 zak. ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace
a § 60 a § 80 odst. 2 Stanov CMM]J
takto:

1. Sekretariat

a) Sekretariat tvofi zaméstnanci hlavniho spolku (déle jen spolek). Sekretariat plni tkoly
uloZené mu mysliveckou radou CMM]J (MR CMMYJ) nebo piedsednictvem myslivecké rady
(pfedsednictvo). Praci sekretariatu #di predsednictvo.

b) Sekretariat poskytuje myslivecké radg, odbornym komisim a dal¥im organim spolku
administrativné-technické a odborné zazemi pro plnéni ukold.

c) Sekretariat se ¢leni na oddéleni (Gtvary).

d) Vedouci oddélent iidi a kontroluji &innost Jim podfizenych zaméstnanc.

e) Praci sekretariatu ¥di piedsednictvo. Pracovni pomér se zamé&stnanci jménem CMMJ
uzavird a ukonluje predseda CMMJ, ktery €inf i dalsi potiebné pracovndpravni jednani a
¢innosti ve vztahu k zamé&stnanctim, napf. projednava a stanovi pracovni dobu zaméstnance,
dovolenou, vysi mzdy apod.

2. Povinnosti zaméstnanci

Zamestnanci jsou povinni kromé plnéni povinnosti stanovenych v obecné zavaznych pravnich
a internich predpisech CMMJ:
a) plnit pokyny nadiizenych;
b) pracovat pe¢livé, s odbornou erudici, efektivn a hospodarng;
¢) samostatné a aktivngé zpracovavat svéfené tikoly, fadné hospodafit se svéfenymi prostredky,
stfezit a chranit majetek zaméstnavatele pred poSkozenim, ztratou, znienim a zneuZitim;
d) vést potiebnou administrativu o vykonavané &innosti;
e) chovat se v pracovnim styku zdvorile a kolegialng;
f) zachovéavat ml¢enlivost o citlivych a dévérnych skute¢nostech, které nejsou uréeny

k dal$imu Sifeni na vefejnosti;
g) zdrZet se jednéni, které by mohlo vést ke stietu osobnich z4ma se zdjmy CMMJ a
neposkozovat dobré jméno zaméstnavatele;
h) V béZnych zaleZitostech pii plnéni pracovnich povinnosti jsou zaméstnanci opravnéni
jednat navenek. Svym jednanim viak mohou zavézat CMMJ pouze v pfipadech, kdy je
k tomu pfedsednictvo vyslovné pove&ii.

3. Povinnosti vedoucich oddé&leni

Kromé povinnosti uvedenych v &l. 2. m4 vedouci zamé&stnanec povinnost plnit:
a) obecné povinnosti vedouciho zamé&stnance;

b) efektivné a hospodarné ¥idit a kontrolovat &innost podfizenych zaméstnanci;
¢) poskytovat podiizenym zaméstnanciim odbornou pomoc;

d) dbat pfi fidici ¢innosti na zastupitelnost zam&stnanci.




4. Povinnosti zaméstnavatele

Zaméstnavatel je povinen:

a) vytvaret vhodné pracovni podminky pro ¢innost zaméstnanctl a zajistit rovné zachdzeni se
vSemi zaméstnanci;

b) zajistit, aby nedochazelo k diskriminaci v pracovnépravnich vztazich a to v jakoukoliv
formé;

¢) zajistit, aby nedo$lo k postihovani nebo znevyhodiiovani zaméstnance za to, Ze se
zakonnym zptsobem domaha svych prav a nérokd vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahi;
d) ode dne, kdy vznikl pracovni pomér ptidélovat zamé&stnanci préaci podle pracovni smlouvy
a poskytovat mu za vykonanou praci mzdu v souladu se mzdovym zafazenim, mnoZstvim a
kvalitou vykonané préace;

e) vytvaiet vhodné pracovni prostiedi a podminky pro Gsp&né plnéni pracovnich tikold;

f) zabezpetovat, aby zaméstnanci pravidelng, v souladu splatnymi pravnimi piedpisy,
absolvovali preventivni Iékarské prohlidky (preventivni Iékarské péde).

5. Dalsi ustanoveni

a) Vyplatu mzdy provddi zaméstnavatel bezhotovostnim pievodem na udet uréeny
zaméstnancem, a to do 8. dne kalendainiho mésice bezprostiedng nésledujiciho po mésici, za
ktery mzda naleZi.

b) Organiza¢ni a pracovni ad je zavazny pro viechny zaméstnance sekretariatu a je piistupny
pro zaméestnance u asistentky piedsedy. Zaméstnanci musi byt s organizaénim a pracovnim
fadem prokazatelnym zpliisobem sezndmeni.

6. Zavéreéna ustanoveni

Tento organizadni a pracovni fad byl projednan a schvalen MR CMM]J dne 16. 11. 2022.
Organiza¢ni a pracovni ¥ad nabyva GCinnosti dnem 1. 1. 2023. K tomuto dni se zdrovefi rusi
Organiza¢ni a pracovni ¥ad sekretariatu CMMJ schvaleni MR CMM]J dne 2. 3. 2017.

V Praze dne 16. 11. 2022

Ing. J iti Janota
predseda CMMJ z.s.




